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Communiqué de presse : La contribution de la Formation
Professionnelle privée a la mise en ceuvre des orientations du
Nouveau Modele de Développement et de la feuille de route de la
Formation Professionnelle

Casablanca, 17 Juillet 2023

La Fédération Marocaine de I'Enseignement Professionnel Privé (FMEP) et La Fédération de
I'Enseignement Privé de la Confédération Générale des Entreprises du Maroc (CGEM), en partenariat
avec le Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et des Compétences,
ont I'honneur d'annoncer l'organisation d'un séminaire de grande envergure sous le théeme "La
contribution de la Formation Professionnelle privée a la mise en ceuvre des orientations du Nouveau
Modele de Développement et de la feuille de route de la Formation Professionnelle”.

Ce séminaire, présidé par Monsieur CHAKIB ALJ, président de la CGEM, et Monsieur Younes
SEKKOURI, Ministre de I'Inclusion économique, de petite entreprise, de I'emploi et des compétences,
rassemblera des acteurs clés du secteur de la Formation Professionnelle privée. L'objectif est de mettre
en lumiére le réle essentiel que joue ce secteur dans la réalisation des objectifs du Nouveau Modéle de
Développement et de la feuille de route de la Formation Professionnelle du pays

Contexte du séminaire

Le séminaire intervient dans un contexte marqué par I'ambitieux Nouveau Modéle de Développement
du Maroc et la feuille de route stratégique de la Formation Professionnelle, élaborée par le Ministére de
tutelle. Face aux défis économiques et sociaux du pays, il est essentiel de renforcer le réle du secteur
privé dans la mise en ceuvre de ces orientations, notamment en matiere de formation professionnelle.

Objectifs du séminaire

Ce rendez-vous de premier plan a pour objectif de réunir les acteurs clés du secteur de la formation
professionnelle privée au Maroc, afin d'explorer de maniere scientifique et professionnelle les
thématiques clés suivantes :

Vision DE LA FEP ET FMEP

Au cours de cet événement, Monsieur Abdelilah BENHILAL, Président de la Fédération Marocaine de
I’Enseignement Professionnel Privé et Vice-Président Général de la Fédération de I’Enseignement Privé
de la CGEM, prendra la parole pour présenter la vision et I'apport des deux fédérations en matiére de
Formation Professionnelle privée a la mise en ceuvre des orientations du Nouveau Modele de
Développement et de la feuille de route de la Formation Professionnelle. 1l exposera la vision commune
des deux fédérations qui considérent la formation professionnelle comme un moteur essentiel pour le
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développement socio-économique du Maroc, en veillant a la pertinence des formations offertes pour
répondre aux besoins réels du marché du travail. Leur contribution vise a renforcer I'offre de formation,
a améliorer la qualité de I'enseignement professionnel et & favoriser l'insertion professionnelle réussie
des dipldomés dans les secteurs porteurs de I'économie nationale. Cette présentation mettra en lumiére
I'engagement résolu des deux fédérations pour contribuer activement a la réussite du Nouveau Modele
de Développement du Maroc.

1. Vision ministérielle et contribution du secteur privé

Lors de ce séminaire, Mme Wafa ASRI, Directrice de la Coordination Pédagogique et du Secteur Privé
examinera la vision du ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de 'Emploi et des
Compétences concernant la contribution du secteur privé a la mise en ceuvre du Nouveau Modele de
Développement et de la feuille de route de la formation professionnelle. Des stratégies et politiques
concretes, favorisant I'engagement et la collaboration entre le secteur privé et les organismes publics de
formation professionnelle, seront présentées.

Des données statistiques clés sur la participation et I'impact du secteur privé dans le systéme de
formation professionnelle seront également dévoilées, permettant d'évaluer le role essentiel joué par ce
secteur dans la dynamique économique du pays.

2. Anticipation des besoins en compétences

L'anticipation des besoins en compétences du marché du travail est un enjeu majeur pour le Maroc. Le
séminaire abordera ainsi les mécanismes a mettre en place pour assurer une meilleure adéquation entre
la formation professionnelle et les besoins réels du secteur économique.

Des études et statistiques actualisées sur les tendances du marché de I'emploi seront présentées, en
mettant l'accent sur les compétences requises dans différents secteurs économiques en plein essor. La
mise en place de pratiques de veille stratégique et d'identification proactive des compétences
émergentes sera également examinée, afin de permettre une formation professionnelle pertinente et en
phase avec les évolutions du marché.

3. Développement de |'offre de formation et assurance qualité

Pour accompagner efficacement le Nouveau Modele de Développement, le séminaire s'attachera a
proposer un nouveau modeéle pédagogique basé sur les acquis d'apprentissage, favorisant une formation
tout au long de la vie. L'objectif est de garantir la compétitivité et I'employabilité des apprenants, en les
préparant au mieux aux évolutions du marché du travail.

Les bonnes pratiques de diversification des filieres de formation et d'adaptation aux besoins spécifiques
des secteurs économiques en croissance seront évaluées. En outre, des approches novatrices pour la
mise en place d'un systéme d'évaluation et d'assurance qualité dans le dispositif de la Formation
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Professionnelle privée, fondées sur des criteres scientifiques et des indicateurs pertinents, seront
présentées.

Partenariats

En marge du séminaire, un engagement fort envers I'avenir de la formation professionnelle
privée au Maroc sera concreétisé par la signature de plusieurs conventions de partenariat. Ces
accords stratégiques visent a renforcer la collaboration entre différentes entités pour
I'amélioration de I'employabilité des chercheurs d'emploi et la promotion de l'insertion
professionnelle des jeunes marocains.

Convention FEP-CGEM avec P’ANAPEC
Convention FEP-CGEM/FMEP avec ’EFE
Convention FEP-CGEM/FMEP avec AL JISR et la Fondation Zakoura

Convention FMEP avec des fédérations professionnelles sectorielles (CNT...)
Convention FEP-CGEM/FMEP avec la Fedération Royale Marocaine des
Echecs(FMRE)

Ces conventions de partenariat marqueront une étape significative dans le développement de
la formation professionnelle privée au Maroc. Elles refletent I'engagement commun des parties
a travailler ensemble pour stimuler I'innovation, I'employabilité et I'insertion professionnelle,
et pour contribuer activement a la réalisation des objectifs ambitieux du Nouveau Modeéle de
Développement du pays. Ces partenariats favoriseront la synergie entre les différents acteurs
du secteur et créeront des opportunités concretes pour les jeunes marocains en quéte d'une
formation professionnelle pertinente et tournée vers l'avenir.

Participation et informations pratiques

Le séminaire sur “La contribution de la Formation Professionnelle privée au Nouveau Modéle de
Développement” promet d'étre un événement incontournable pour tous les acteurs du secteur de la
formation professionnelle au Maroc. Pour participer et obtenir plus d'informations sur le programme,
les intervenants, et les modalités de participation, veuillez contacter [Coordonnées de contact].

A propos de la Fédération de ’Enseignement Privé de la CGEM

La Fédération de I’Enseignement privé (FEP) est une fédération statutaire créee en Mai
1997, au sein de la CGEM avec pour mission de :

e Etre le porte-parole du secteur de I’enseignement privé marocain auprés des pouvoirs publics
et partenaires ;

e Promouvoir les intéréts professionnels collectifs de ses membres et du secteur et défendre leurs
droits et leurs intéréts aupres des instances nationales et internationales ;

e Représenter les entreprises du secteur ;
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A propos de la Fédération Marocaine de I’Enseignement Professionnel Privé

La Fédération Marocaine de I’Enseignement Professionnel Privé (FMEP) est une association créée
suite a I'Assemblée Générale Constitutive du 21 Mai 2010 a Casablanca. Elle regroupe les principales
associations des établissements de formation professionnelle privée, a savoir :

e L’AMEP, Association Marocaine des Etablissements Privés d’Enseignement Professionnel ;
e L’AMIPFOP, Association Marocaine des Instituts Privés de Formation paramédicale ;

e L’APECT, Association Professionnelle de ’Enseignement Technique et Commercial

e L’APEP, Association des Etablissements d’Enseignement Professionnel privé

e La CEA, Conférence des Ecoles Accréditées ;

e L’UEFLM, I’Union de I’Enseignement et de la Formation Libre au Maroc

e FMECEM, Fédération Marocaine des Ecoles de Coiffure et d’Esthétique au Maroc.

A propos du la Fondation Marocaine de I’Education pour ’Emploi (EFE-Maroc)

Fondée en 2008, la Fondation Marocaine de I’Education pour ’Emploi (EFE-Maroc) est une
association de droit marocain offrant aux jeunes chercheurs d’emploi les compétences et les
opportunités necessaires pour une insertion réussie sur le marché du travail. EFE-Maroc propose des
formations en compétences techniques, commerciales et comportementales les plus demandées sur le
marché du travail marocain et offre a ses lauréats des opportunités d’embauche dans les secteurs
créateurs d’emplois, dont [I’offshoring, les technologies de la communication, I’automobile,
I’aéronautique, 1’agrobusiness, la vente, le tourisme et la bancassurance. Depuis sa création, EFE-Maroc
a formé plus de 70.000 jeunes a travers le Maroc et inséré 80% des lauréats de ses programmes de
Formation-Insertion, en partenariat avec plus de 400 employeurs. EFE-Maroc est affiliée a Education
For Employment (EFE), réseau leader de I’employabilité des jeunes dans la région Moyen-Orient et
Afrique du Nord, présent également en Algérie, en Tunisie, en Egypte, en Arabie Saoudite, au Yémen,
aux Emirats Arabes Unis, en Palestine et en Jordanie.
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Casablanca, 17 Juillet 2023 - La Fédération Marocaine de I’Enseignement Professionnel Privé (FMEP)
et la Fédération de I’Enseignement Privé de la Confédération Générale des Entreprises du Maroc
(CGEM), en partenariat avec le Ministere de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de
I'Emploi et des Compétences, annoncent la tenue d'un séminaire majeur sur "La contribution de la
Formation Professionnelle privée a la mise en ceuvre des orientations du Nouveau Modele de
Développement et de la feuille de route de la Formation Professionnelle”.

Contexte du séminaire :

Ce séminaire revét une importance particuliere dans le cadre de I'ambitieux Nouveau Modéle de
Développement du Maroc et la feuille de route stratégique de la Formation Professionnelle établie par
le Ministére. Face aux enjeux économiques et sociaux du pays, la collaboration du secteur privé s'avere
essentielle pour concrétiser ces orientations, en particulier en matiére de formation professionnelle.

Obijectifs du séminaire :

Ce rassemblement de premier plan a pour objectif de réunir les principaux acteurs du secteur de la
formation professionnelle privée au Maroc, afin d'explorer de maniére scientifique et professionnelle
les thématiques clés suivantes :

e Vision ministérielle et contribution du secteur prive :
Des experts du Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et des
Compétences exposeront la vision de tutelle concernant la contribution du secteur privé a la mise en
ceuvre du Nouveau Modele de Développement et de la feuille de route de la formation professionnelle.
Seront présentées les stratégies et politiques visant a renforcer la collaboration entre le secteur privé et
les organismes publics de formation professionnelle, ainsi que des données statistiques sur I'impact du
secteur privé dans le systeme de formation.

e Anticipation des besoins en compétences :
Des experts dévoileront les mécanismes a mettre en place pour anticiper les besoins en compétences du
marché du travail et assurer une adéquation entre la formation professionnelle et I'emploi. Des études
sur les tendances du marché de I'emploi seront présentées, mettant en évidence les compétences requises
dans les secteurs économiques en croissance. Des approches novatrices pour favoriser une formation
proactive et pertinente seront également abordées.

e Développement de I'offre de formation et assurance qualité :
Des solutions concretes seront proposées pour développer un nouveau modéle pédagogique fondé sur
les acquis d'apprentissage, favorisant une formation tout au long de la vie. Les bonnes pratiques en
matiere de diversification des filieres de formation et d'évaluation de la qualité seront évaluées pour
assurer la compétitivité des apprenants.

Partenariats :

En marge du séminaire, des conventions de partenariat seront signées entre la Fédération Marocaine de
I’Enseignement Professionnel Privé (FMEP), la Fédération de I’Enseignement Privé (FEP), la
Fondation Marocaine de I'Education pour 'Emploi, et I'Agence Nationale de Promotion de ’'Emploi et
des Compétences (ANAPEC). Ces accords visent a renforcer la collaboration entre les parties pour
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améliorer I'employabilité des chercheurs d'emploi et promouvoir l'insertion professionnelle des jeunes
marocains.



